ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie “Eko-Inicjatywa” (zwane dalej
Stowarzyszeniem).

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, p6z. 104) i posiada osobowo$¢ prawnag.

2. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zas
siedzibg Kwidzyn.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

ROZDZIAL Il
CELE | SRODKI DZIALANIA

§5

Uznajgc prawo kazdej osoby do zycia w czystym Srodowisku oraz w swoich
dziataniach, kierujgc sie zasadg zréwnowazonego rozwoju, Stowarzyszenie
wyznacza sobie misje wptywania na poprawe stanu srodowiska naturalnego,
ochrony przyrody i zdrowia cztowieka dgzgc do dominacji dziatan prewencyjnych
nad innymi koniecznymi formami ochrony i ratowania srodowiska. Stowarzyszenie
prowadzi swojg dziatalnos¢ na rzecz ogoétu spotecznosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup majgcych szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg i materialng
(osoby bezrobotne, osoby mieszkajgce na terenach bytych gospodarstw PGR, osoby
niepetnosprawne i wykluczone spotecznie).

Stowarzyszenie okresla sobie nastepujgce cele:
1. Integrowanie lokalnych spotecznosci w dziataniach na rzecz ochrony
Srodowiska.
2. Inicjowanie lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych przedsiewzie¢
ekologicznych.
3. Podnoszenie swiadomosci ekologicznej ludnosci.
4. Popularyzacja wiedzy przyrodniczej.



§6
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9.

Promocja zdrowego stylu zycia i postaw przyjaznych srodowisku.
Wspieranie i tworzenie ruchow ekologicznych.

Rozbudzanie tozsamosci regionalne;j.

Zwalczanie bezrobocia.

Rozwdj lokalnej aktywnosci spotecznej.

10. Dziatalnos¢ na rzecz integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

11. Promocja i wspieranie idei filantropii oraz pracy wolontarystyczne.

12. Wspieranie rozwoju wsi zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.
13. Promocja i wspieranie edukacji.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

§7

1. Budowe lokalnych i pozalokalnych koalicji i partnerstw.

2. Edukacje, w tym organizacje konferencji, seminariéw, spotkan, szkolen,
wystaw.

3. Ustugi szkoleniowo-doradcze.

4. Oglaszanie konkurséw o tematyce ekologicznej i innej, zgodnej z celami
dziatalnosci.

5. Organizowanie i prowadzenie kolonii, obozow, biwakow i innych imprez
turystycznych posiadajgcych program edukacyjno-ekologiczny.

6. Koordynowanie lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych
przedsiewzie¢ ekologicznych i innych zgodnych z celami dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

7. Wspodtudziat w lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych
przedsiewzieciach ekologicznych i innych zgodnych z celami dziatalnosci
Stowarzyszenia.

8. Wspotprace z instytucjami samorzgdowymi i panstwowymi, organizacjami
pozarzgdowymi oraz sektorem prywatnym w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia.

9. Promowanie technik i nowych rozwigzan proekologicznych.

10. Publikowanie witasnych materiatéw.

11. Wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami zainteresowanymi
celami Stowarzyszenia.

12. Inicjowanie, wspieranie i wigczanie sie w programy zajmujgce sie
problematykg zatrudnienia i zwalczania bezrobocia.

13. Rozwijanie wspotpracy z organizacjami spotecznymi, zwtaszcza
ekologicznymi z krajéw Unii Europejskiej oraz Panstw majgcych przystgpi¢ do
Unii Europejskie;.

ROZDZIAL 1l
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI



Cztonkowie dzielg sie na:
a. zwyczajnych
b. wspierajgcych
c. honorowych

§8
Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
posiadajgca zdolnosci do czynnosci prawnych, ktéra ztozy wypetniong deklaracje

cztonkowska i zostanie przyjeta przez zarzad.

§9
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybierac¢ i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w walnym zgromadzeniu.
3. Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Korzystac z urzadzen i imprez Stowarzyszenia wg zasad okreslonych przez
Zarzad.

§10

Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 11

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje
pomoc finansowg lub rzeczowgq i zostanie przyjeta przez zarzad na podstawie
pisemnej deklaraciji.

Czionek wspierajgcy posiada prawa okreslone w §9 pkt. 3 i 4 oraz prawo
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu z gtosem doradczym. Cztonek wspierajgcy
— osoba prawna dziata w stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

§12

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe
nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek zarzgdu. Cztonek honorowy posiada
wszystkie prawa cztonka zwyczajnego a ponadto zwolniony jest z obowigzku
ptacenia sktadek cztonkowskich.

§13
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia ztozonego Zarzgdowi.



2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 12 m-cy.

3. Wykluczenie uchwatg Zarzgdu z powodu nieprzestrzegania postanowien,
statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

4. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego — osobe prawnag.
5. Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje
odwotanie w terminie 30 dni do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§14
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna
Kadencja wiadz trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym
w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie. Jesli statut nie
stanowi inaczej, uchwaty wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku
ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzgdu lub Komisji Rewizyjne;j,
nowowybrani cztonkowie petnig swojg funkcje do konca kadencji dotychczasowego
zarzadu.

§ 15
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

§ 16

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd zawiadamiajgc cztonkdéw pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg
zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalenie gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia.
2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego
zarzgdu na wniosek Komisji Rewizyjne;j.



3. Wybor Prezesa i cztonkow Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
4. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego.

6. Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania sie
Stowarzyszenia.

7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

8. Uchwalenie regulaminéw wewnetrznych.

9. Uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

10. Kwitowanie rocznej dziatalnosci Stowarzyszenia.

11. Odwotywanie Zarzgdu Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej, co
najmniej 2/3 iloscig gtosow.

12. Rozpatrywanie spraw nienalezgcych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

§17
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a. z wkasnej inicjatywy;

b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

C. na pisemny wniosek co najmniej 2 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia
Walne Zgromadzenie jest zwotywane co najmniej raz w roku jako sprawozdawcze,
co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, oraz w dowolnym momencie w
zaleznosci od potrzeb.

Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty zgtoszenia
whniosku lub Zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§18

Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami. Zarzad sktada sie z Prezesa i dwoch cztonkow, sposréd ktorych
wybiera on sekretarza i skarbnika. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez
prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§19
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu.
2. Zarzagdzanie majagtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych
przez Walne Zgromadzenie.
3. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.
4. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z dziatalnosci.
5. Zwotywanie Walnych Zgromadzen.
6. Opracowywanie rocznych planoéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
7. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow.
8. Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.



Czlonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia za dziatalnos¢ statutowa.
Cztonkom Zarzadu moze przystugiwac wynagrodzenie zgodne z realizowanym
projektem.

§ 20

1. Komisja Rewizyjna, stanowi kolegialny organ kontroli i nadzoru
Stowarzyszenia. Komisja rewizyjna sktada sie od 2 do 4 cztonkdw, sposrod
ktérych wybiera przewodniczgcego.

2. Komisja rewizyjna jest niezalezna od zarzgdu, a cztonkowie komisji
rewizyjnej nie moga:

a) by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac¢ z nim w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej;
3. Cztonkowie komisji rewizyjnej otrzymujg z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
okreslone w art.8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniach
0s06b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. nr 26, poz. 306, z
2001r. nr 85, poz. 924 i nr 154, poz. 1799, z 2002 r. nr 113, poz. 984 oraz z
2003r. nr 45, poz. 391 i nr 60, poz. 535)

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

§ 21

1. Kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia;

2. Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen i zgdanie
wyjasnien;

3. Wnioskowanie o zwotanie walnego zgromadzenia;

4. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie

z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu;
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

ROZDZIAL V
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogélnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach i w rozmiarach stuzgcych realizacji celdw
statutowych.

§ 22

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:



1. Dziatalnosci edukacyjnej

2. Dziatalnosci wydawniczej

3. Badan naukowych i prac rozwojowych w tym badan przyrodniczych, analiz i
raportow

4. Konsultacji i doradztwa

5. Ustug reklamowych i fotograficznych

6. Zakwaterowania i ustug gastronomicznych

7. Wynajmu pomieszczen

8. Organizacji imprez integracyjnych

9. Ustug turystycznych, w tym organizacja imprez turystycznych
10. Wynajmu i dzierzawy sprzetu rekreacyjnego i sportowego
11. Kultury, rozrywki i rekreac;ji

12. Rekodzieta

§23
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg bezposrednio lub
poprzez, wyodrebnione organizacyjnie zaktady

§24

Dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong bezposrednio przez Stowarzyszenie
organizuje i kieruje Zarzad. Wydzielonymi zaktadami kierujg ich dyrektorzy
zatrudniani przez Zarzad.

§25
Caty dochdd uzyskiwany z dziatalnosci gospodarczej, Stowarzyszenie przeznacza
na realizacje celow statutowych.

§ 26
O podjeciu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Walne
Zgromadzenie.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | DOCHODY STOWARZYSZENIA

§ 27
Majgtek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadajg sie:

a. Wpltywy ze sktadek cztonkowskich;

b. Dotacje, darowizny, spadki, zapisy;

c. Wptywy z dziatalnosci statutowej, wptywy ze zbidrek publicznych;

d. Dochody z dziatalnosci gospodarczej.



§28
Caty dochdd uzyskiwany z dziatalnosci statutowej, Stowarzyszenie przeznacza na
realizacje celow statutowych.

§ 29

Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia skfadaja:

a. jedna osoby — Prezes Stowarzyszenia.

b. bgdz dwéch Cztonkéw Zarzgdu bez Prezesa.

Do waznosci innych oswiadczen i dokumentéw wymagany jest jeden podpis:
Prezesa lub cztonka Zarzgdu upowaznionego przez Zarzad.

§ 30

Stowarzyszenie nie moze:
1. Udziela¢ pozyczek oraz zabezpieczania zobowigzan majagtkiem organizaciji
w stosunku do jej cztonkdw, organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”.
2. Przekazywac¢ majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
os6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywac¢ majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0so6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.
4. Dokonywac zakupow towardw lub ustug na szczegdlnych zasadach od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
5. Stowarzyszenie nie przyjmuje wpfat powyzej 10 000,00 Euro.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE
STOWARZYSZENIA

§ 31

Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.



W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacje.



